Zatacznik do uchwaty Rady Nadzorczej
PrAT SK ,,PZU Ukraina”
Nr 33/2025 z dnia 12.12.2025 r.

Polityka zrownowazonego rozwoju

w Grupie PZU

Grupa PZU konsekwentnie wdraza strategiczne

podejscie

do zarzadzania zréwnowazonym

JoaaTtok Ao piweHHs Harnagosoi paau
MpAT CK «[3Y YkpaiHa»
N 33/2025 Big 12.12.2025 p.

MoniTuka cranoro po3BUTKY
B 'pyni PZU

pyna PZU nocnifioBHO BNpPOBaAXYE
CTpaTeriyHunii nigxia A0 YnpaBhiHHS CTanuMm
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rozwojem, traktujagc je jako fundament
dojrzatego, odpowiedzialnego i nowoczesnego
modelu dziatania. Takie podejscie umozliwia
kompleksowe zarzadzanie wptywem organizacji
na otoczenie, identyfikacje i minimalizacje ryzyk
oraz aktywne wykorzystanie szans w tym
obszarze. Polityka dotyczy wszystkich podmiotow
Grupy PZU.

Rozdziat 1 .
POSTANOWIENIA OGOLNE

Cel i zakres
§1

1. Polityka zrownowazonego rozwoju w Grupie
PZU, zwana dalej ,Polityka”, okresla standardy
odpowiedzialnego prowadzenia biznesu w
Grupie PZU, z uwzglednieniem jej wptywu na
otoczenie a takze ryzyk i szans zwigzanych z
ochrong $rodowiska, politykg spoteczng oraz
tadem  korporacyjnym. Polityka okre$la
rowniez zasady wspoOtpracy w tym obszarze
w Grupie PZU.

2. Celem Polityki jest zapewnienie efektywnego
zarzadzania zréwnowazonym rozwojem Ww
Grupie PZU.

3. PZU SA oraz Podmioty realizujg interes Grupy
PZU, polegajacy w szczegdlnosci na:

1) realizacji wspdlnej strategii dziatania,
budowaniu  wartosci  Grupy  PZU,
zwiekszeniu efektywnosci zarzadzania i
osigganiu efektow synergii w Grupie PZU
oraz

2) prawidtowym wykonywaniu obowigzkow
wynikajacych z nadzoru uzupetniajgcego.

4. Postanowienia Polityki stosuje sie do
Podmiotéw z poszanowaniem przepiséw
prawa powszechnie obowigzujgcego oraz
wytycznych i rekomendacji skierowanych do
Podmiotow przez wiasciwe organy nadzoru —
w Polsce przez Komisje Nadzoru Finansowego.

5. Polityka ma zastosowanie do PZU SA i
Podmiotdw  posiadajgcych  siedzibe na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza
tym terytorium.

6. W odniesieniu do
nieprowadzacych dziatalnosci operacyjnej,
postanowienia Polityki sg realizowane z
zachowaniem zasady proporcjonalnosci.
Szczegotowe zasady wspoétpracy sg ustalane
przez kierujgcego Biurem Zroéwnowazonego
Rozwoju z Podmiotem, o ktérym mowa w
zdaniu pierwszym.

7. Obszar zrownowazonego rozwoju w Grupie
PZU jest realizowany przez nastepujgce
procesy:

Podmiotow

pPO3BWUTKOM, PpO3rAsijatoynm Moro sK OCHOBY
3pinoi, BignosiganbHOi Ta cy4dacHoi 6i3Hec
mMoaeni. Takui nigxia 3abe3neyye KOMMIEKCHe
ynpasniHHA BMJMBOM KOMMAHii Ha AO0BKinng,
J03BONSIE iAeHTUdiKyBaTM Ta MiHiMi3yBaTu
noB'd3aHi  pu3MKM, a TakoX edeKTUBHO
BMKOPUCTOBYBATM HasiBHI MOXMBOCTI Y Uil
cepi. [lMoniTMka nNOWMPIOETLCA Ha  BCiX
Cyb’exTiB 'pynn PZU.

Po3pin 1
3ATAJIbHI NOJIOXKEHHSA

Mera Ta cdepa 3acToCyBaHHS
§1
1. TMonituka cranoro po3suTky I'pynun PZU (aani
«MoniTuka»)  BM3HAYaE  CTaHAApPTH

BiAnoBiganbHOro BefeHHs 6isHecy B [pyni

PZU, BpaxoBywouu ii BNAMB Ha AOBKiNMSA, a

TaKOX PU3MKM Ta MOX/MBOCTI, MOB'A3aHi i3

3aXMCTOM  HABKOMMLLHBOIO  CEepeaoBULLa,

coujanbHoto BiANOBIAANbHICTIO Ta

KOpNopaTMBHUM ynpasBniHHAM. KpiM TOro,

MNoniTMka BCTAHOBIIOE MpaBuia B3aeMogil y

uivi ccepi B Mpyni PZU.

2. Metoto Monitnkn € 3abe3neyeHHs
eheKTMBHOro ynpas/iHHS CTannM poO3BUTKOM

y 'pyni PZU.

3. PZU SA Ta iHwi Cy6'ektn pitoTb B iHTEpecax

Mpynu PZU, wo nepenbayvac:

1) peanizadito €ANHOI CTparteril,
opMyBaHHS CUCTEMWU KOPMOPATUBHUX
uiHHocTen Tpynu PZU, nigBULLEHHS
eeKTUBHOCTI ynpasiHHA Ta
[JOCSArHeHHs cuHeprii B ['pyni PZU;

2) HanexHe BMKOHAHHS 060B'sA3KiB,
MOB’AA3aHUX i3 34iINCHEHHAM AOAATKOBOMO
Harnagy.

4. TonoxeHHs TloniTMKM 3aCTOCOBYHOTLCA A0
Cyb6'exTiB BiANOBIAHO oo UYMHHOIO
3aKOHOZJABCTBA Ta PeKOMeHAauil, HadaHux
KOMMETEHTHUMU PErynsaTOPHUMU OpraHamu,
30kpemMa B [MonbLi — Kowicielo ¢iHaHcoBOro
Harnaay.

5. MNonituka nowwuproeTbcas Ha PZU SA Ta
Cyb6'extn Mpynu PZU, o  MalTb
3apeecTpoBaHi  odicn Sk Ha  TepuTopii
Pecny6niku Monblya, Tak i 3a il Mexamu.

6. CtocoBHO Cy6'ekTiB, sKi He 3AiMCHIOTb
onepauinHy AiaNbHICTb, NOM0XEHHS MoNiTMKK

peanisytoTbCq  BIAMOBIAHO [0  MpUHUMNY
NpOonopLiMHOCTI. JeTtanbHi NpUHLUMNN
B3aemopii BM3HAYalOTbCA KEpIiBHMKOM

YnpaBniHHA CTanoro po3BUTKY CMINbHO i3
Cyb6'exTOM, 3a3HauYeHMM Y NEpLLUOMY peYeHHi.
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10.

11.

1) proces oceny podwdjnej istotnosci majacy
na celu identyfikacje istotnych wpltywdw,
ryzyk i szans  zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem;

wigczenie istotnych wptywdw, ryzyk i
szans zrébwnowazonego rozwoju do
strategii Grupy PZU, ustanowienie celow
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju i
wdrozenie dziatan realizujgcych cele
strategiczne dotyczace zréwnowazonego
rozwoju;

pomiar i monitorowanie wskaznikdw i
wynikdw realizacji celédw dotyczacych
ZrOwnowazonego rozwoju;

transparentne i rzetelne raportowanie
polityk, celow, dziatan i wskaznikow
zrownowazonego rozwoju Grupy PZU
zgodnie z  zakresem  wymaganym
aktualnymi przepisami prawa.

Polityka wspiera realizacje globalnych Celéw
ONZ na rzecz zrownowazonego rozwoju (cele
SDGs).

Polityka wspiera spetnienie obowigzkow
informacyjnych i sprawozdawczych Grupy
PzU wynikajgcych z  regulacji  Unii
Europejskiej oraz przepiséw prawa polskiego
w zakresie zrownowazonego rozwoju.
Realizacja zarzadzania  zréwnowazonym
rozwojem w Grupie PZU obywa sie zgodnie z
przepisami wewnetrznymi, w tym:

1) Politykg Praw Cztowieka Grupy PZU;

2) Polityka Srodowiskowg Grupy PZU;

3) Dobrymi Praktykami Grupy PZU;

4) Kodeksem Postepowania i Dobrych
Praktyk ESG Dostawcow Grupy PZU;
Politykg Zréwnowazonego Inwestowania
PZU SA i PZU Zycie SA;

Notg metodyczng oceny podwojnej
istotnosci Grupy PZU;

Strategig dekarbonizacji Grupy PZU;
Wytycznymi dotyczacymi opracowywania
ujawnienia $ladu weglowego Grupy PZU;
Wytycznymi dotyczgcymi Taksonomii UE i
wykazem obowigzkéw informacyjnych w
ramach Taksonomii UE;

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

10) Procedurg raportowania danych
Taksonomii UE w zakresie inwestycji
Grupy PZU;

11) Wytycznymi  dotyczacymi  opracowania
ujawnien zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem w sektorze ustug finansowych
whnikajacych z SFDR;

12) Procedurg raportowania danych do
sprawozdawczosci zrébwnowazonego
rozwoju Grupy kapitatowej PZU.

Postanowienia Polityki sg uszczegétowiane w

wytycznych lub rekomendacjach

10.

Cctepa cranoro possutky B [pyni PZU
OXOMJIOE TaKi npouecu:
1) aHani3 noagiMHOI  cyTTEBOCTi  Ans

BM3HAYEHHS 3HAYHWX BNAMBIB, PU3MKIB
Ta MOXJIMBOCTEW, MOB'A3aHMX 3i CTanmnM
pPO3BUTKOM;

iHTerpauia 3Ha4yHuxX Br/IMBIB, pU3MKIB Ta

MOX/IMBOCTEM CTANOr0 PO3BMTKY, [0

cTparerii Fpynu PZU, BU3HaYeHHs Uinel

CTajioro PpO3BUTKY Ta BMPOBAaMKEHHS

3axo4iB Ans AOCATHEHHs cTpaTeriyHux

uinen;

BUMIPIOBAHHS Ta MOHITOPWUHI NOKA3HWKIB

i pe3ynbTaTiB peanisauii Uineni cranoro

pO3BUTKY;

Npo30ope Ta AO0CTOBIpHE 3BiTyBaHHS Mpo

NoNiTUKY, UiNi, AIANLHICTb i NOKA3HUKM

'pynn PZU y cdepi cTanoro po3suTKky B

Mexax, BU3HAYeHUX YNHHUM

3aKOHOAABCTBOM.

MoniTvka niaTpuMye peanisauito rnobanbHUX

Llinei cranoro po3suTtky OOH (SDGs).

MonitTuka 3abe3neuye BUKOHaHHS

iHbopMaLifHMX Ta 3BiTHMX 3060B'A3aHb

pynu PZU, LWo BUMNAUBAIOTH i3 HOPMATUBHUX
akTiB €Bponelicbkoro Colo3y Ta MONIOXKEHb

NONbCbKOrO 3aKOHOAABCTBA Y cdepi CcTanoro

PO3BUTKY.

YnpaBniHHSA CTanuMm po3BuTkoM Y pyni PZU

3MiNCHIOETbCA  BIAMOBIAHO [0 BHYTPILLHIX

HOPMaTMBHUX AOKYMEHTIB, 30KpeMa:

1) Monitukn npas noauHu Mpynu PZU;

2) Monitnkn woao HABKOJIULIHBbOIO

cepepnosuwa Npynu PZU;

Kpawmx npaktuk 'pynu PZU;

Kopekcy nosefiHku Ta Kpalmx npakTuk

ESG 'pynun PZU gns noctavanbHUKIB;

MoniTukn cTtanux iHBecTmuin PZU SA Ta

PZU Zycie SA;

MeToAoNorivYHOI NPUMITKN WOAO OLHKK

nogagiliHoi cyTTeBocTi Mpynu PZU;

Crparerii gekapboHizadiji Mpynu PZU;

PekomeHaauin wonao po3KpUTTA

iHdbopmauii npo Byrneuesui cnig Mpynu

PzU;

PekomeHpauin wopo TakcoHomii €C Ta

nepeniky iHbopMauiiHMx 3060B'13aHb 3a

TakcoHoMieto €C;

10) Mpouegypn 3BITyBaHHA AaHWX NpoO
TakcoHoMito EC wopao iHBecTuuin Mpynu
PzU;

11) PexkomeHaauiii woao NiAroToBKK
po3KpUTTS  iHdopMaLii npo  cTanuii
PO3BUTOK Yy CEKTOpI (PiHAHCOBMX NOCNYT,
wo sunnueae 3 SFDR;

2)

3)

4)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9
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wydawanych przez

kierujgcego Biurem

Zréwnowazonego Rozwoju, w szczegdlnosci
w zakresie sposobu realizacji Polityki oraz
termindéw dotyczacych zakresu raportowania.

Definicje

§2

Uzyte w Polityce okreslenia i skroty oznaczaja:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

BZR - Biuro Zréwnowazonego Rozwoju
w PZU SA;

Cele ONZ na rzecz zr6wnowazonego
rozwoju (SDGs) — globalny plan do
roku 2030 na rzecz zrownowazonego
rozwoju panstw, zwany Agendg 2030,
ktéry zaktada realizacje 17 celdw na
rzecz maksymalizacji szans narodéw na
zbudowanie zréwnowazonej przysztosci,
w ktorej nie bedzie nieréwnosci
spoteczno-ekonomicznych, a potrzeby
narodow zaspokajane bedg w harmonii z
mozliwosciami naszej planety. Zgodnie z
zatozeniami celdw, potrzeba miedzy
innymi  zapewnia¢  dobrej  jakosci
edukacje, czysta energie, stawiaé na
innowacyjno$¢, przemyst i infrastrukture,
dba¢ o réwnos¢ pici, wdraza¢ dziatania
na rzecz ochrony klimatu, czy dbac¢ o
zycie pod wodg i na ladzie;

ESG - obszary:  Srodowiskowy
»~Environmental”, spoteczny ,Social” i
zarzadczy “Governance”, na ktore
oddziatujg przedsiebiorstwa i ktore

wptywajg na dziatalno$¢ przedsiebiorstw;
wskazniki ESG sg uzywane do oceny
efektywnosci przedsiebiorstw w zakresie
Zréwnowazonego rozwoju;

Grupa PZU - PZU SA i Podmioty;
Interesariusze —  zainteresowane
strony, na ktdre dziatania Grupy PZU
mogg  wplywa¢  negatywnie  lub
pozytywnie;

tancuch wartosci — zakres dziatan,
zasobow i relacji bedacych czescig
modelu biznesowego, obejmuje
podmioty na wyzszym i nizszym szczeblu
relacji biznesowych (od dostawcow
wykorzystywanych do rozwijania
produktéw i ustug po dystrybutoréw i
klientéw, do ktoérych trafiajg produkty i
ustugi);

Nalezyta starannos$¢ - identyfikacja,
zapobieganie, tagodzenie i rozliczanie
skutkdw prowadzonej przez siebie
dziatalnosci, dziatalnosci w tancuchu
dostaw oraz innych relacjach
biznesowych. Skuteczna nalezyta
staranno$¢ powinna by¢ wspierana przez

12) Mpouenypwm

3BITYBaHHS
pynn  PZU

JaHux  ans
3BITHOCTI npo cranu

PO3BMTOK.

11. NonoxxeHHs MoniTMKKM AeTanbHO BU3HA4eHi B
npuHuMnax abo pekoMeHAauisx, BUAAHUX
KEPIBHUKOM YNpaBfiHHS CTanoro po3BUTKY,
30KpeMa LLoA0 cnocoby BUKOHaHHS MoniTrkm
Ta CTPOKiB NOAaHHS 3BiTHOCTI.

BuU3HauyeHHsA

§2

Bu3HayeHHs TePMIHIB Ta CKOpOYeHb, L0
BUKOPUCTOBYIOTLCA B lNMoniTuui:

1)
2)

3)

4)
)

6)

YCP — YnpaBhiHHSA CTanoro po3BUTKY
PZU SA;

ini cranoro po3eutky OOH (SDGSs)
— rnobanbHUIN NNaH CTafioro PO3BUTKY
no 2030 poky, Bigomuit gk «Agenda
2030». BiH nepepbauyae peanizauito 17
uinen ans MaKCMManbHOro
BMKOPWUCTAHHA  LWIAHCIB  KpaiH  Ha
CTBOPEHHS CTanoro MalbyTHboro 6e3
COoLjianbHO-EKOHOMIYHOI  HepiBHOCTI, a
noTpebu kpaiH 6yayTb 3a40BOJIbHATUCS
B rapMOHii 3 MOX/IMBOCTAMW HALUOI
nnaHetn. Cepen OCHOBHMX 3aBAaHb —
3abe3neyeHHs SKICHOI OCBITW, PO3BUTOK
uncroi eHepreTuku, nigTpUMKa
iHHOBaLLN, NPOMUCIIOBOCTI Ta
iHppaCTpyKTYypKn, reHaepHa  PpiBHICTb,
BMNpOBaf)KEHHS 3axodiB ANns  3axucTy
KnimaTy, 36epexxeHHs1 XUTTS Nig BOAOHO

Ta Ha cyui;

ESG — chepu: ekonorivyHa
»~Environmental”, couianbHa ,Social” Ta
ynpaBniHcbka “Governance”, Ha SiKi

BM/IMBAOTb CBOEK AiS/IbHICTIO KOMMaHIl
Ta sKi, CBOEI 4eprow, BNAMBalOTb Ha
AianbHiCTb  KoMnaHih. ESG-iHankaTopu
3aCTOCOBYHOTbCA ans OLLIHKM
eheKTMBHOCTI CTanoro pO3BUTKY
NigNpUEMCTB;

Fpyna PZU — PZU SA Ta Cy6'ekTu;
3auikaBneHi cTopoHn — ocobn abo
OpraHisaujii, Ha SKi MOXe MO3UTUBHO 4K
HeraTMBHO BNAMBATU AiANbHICTL pynu
PZU;

JlaHUOr BapTOCTi — CyKYMHICTb BUAIB
LiSNbHOCTI, pecypciB i B3aEMO3B'SA3KIB,
wo dopmytoTb bisHec-moaenb KOMMaHii,
BK/tOYAKOUM CYH'eKTIB Ha BCIX pIiBHAX
6i3Hec-B3aemogii (BiA MoCTaYanbHUKIB,
AKi  3any4valoTbCsd AN po3pobku
NPOAYKTIB i Nocnyr, 40 ANCTPMB'IOTOPIB |
KNIEHTIB, AKi OTPUMYIOTb Ui MpOAYKTU Ta
nocnyru);
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wysitki majgce na celu taczenie polityk i
systemow  zarzadzania w celu
reagowania na rzeczywiste i potencjalne
skutki prowadzonej dziatalnosci.
Obejmuje to analize potencjalnych i
rzeczywistych negatywnych
oddziatywan, wdrozenie dziatan
naprawczych oraz transparentne
raportowanie;

8) Obowiazki informacyjne i
sprawozdawcze Grupy PzU
wynikajagce z regulacji Unii
Europejskiej w zakresie

zrOwnowazonego rozwoju -
obowigzki wynikajgce z przepisow prawa
krajowego w ramach Ustawy o
Rachunkowosci implementujacej
Dyrektywe CSRD! (dyrektywy unijnej
okreslajgcej wymogi sprawozdawczosci
w zakresie zréwnowazonego rozwoju
zgodnie z europejskim standardem
raportowania ESRS?), Taksonomii UE3
(systemu klasyfikacji Unii Europejskiej,
wedtug ktérego Grupa PZU okresla jaki
procent jej dziatalnosci i inwestycji jest
zrownowazony $rodowiskowo),
Rozporzadzenia SFDR* (wymagajgcego
obliczania wskaznikéw niekorzystnych
czynnikéw dla zrbwnowazonego rozwoju
dla produktéw ubezpieczeniowych z
elementem inwestycyjnym),
Rozporzadzenia delegowanego Komisji
UE do IDD* (wprowadzajgcego miedzy
innymi  wymdg badania preferencji
klienta w zakresie zrownowazonego
rozwoju);

9) Ocena podwdjnej istotnosci — analiza
istotnosci wptywu na otoczenie oraz
wptywu finansowego z uwzglednieniem
ryzyk i szans, przeprowadzana w catym
tancuchu wartosci Grupy PZU;

10) Perspektywa krotko-, srednio- i
diugoterminowa - w zrozumieniu
zrownowazonego rozwoju odpowiednio
rok, od 1 roku do 5 lat, od 5 lat i wiecej;

11) Podmiot — strona Porozumienia albo
jednego z Porozumien bankowych z
wylgczeniem PZU SA;

12) Porozumienie — Porozumienie w
sprawie zasad wspotpracy w Grupie PZU
zawarte 21 marca 2017 r.;

7)

8)

9)

HanexxHa nepeBipka — npouec
ineHTudikauii, 3anobiraHHs,
MOM'AKLIEHHS] Ta BpaxyBaHHS HacNigKiB
RisiNbHOCTI KoMMaHii, 1 naHutora
MoCTayaHHs Ta iHWKX BGi3HeC-B3aemMogin.
EdexkTnBHa HanexHa nepesipka
nepeabavae BNpoBafKEHHS MONITUK Ta
CUCTEM YNpaB/iHHA 3 METOKO pearyBaHHs
Ha peanbHi Ta MOTEHUIMHI Hacniaku
BeAeHHs1  GisHecy. BoHa  Bk/lO4YaE
MOTEHUiIMHI Ta peanbHi  HeraTWBHI
BMNJIMBW, 3aCTOCYBaHHS KOPWUIyBasbHUX

3axodiB i 3abesneyeHHs  NpPoO30poi
3BITHOCTI;
IHcpopmMauiiHi Ta 3BiTHi

3060B'izaHHa  pynn  PZU, wo
BUIJIMBAIOTb 3 HOPMaTUBHUX aKTiB
€Bponeiicbkoro Coro3y wono

CTazioro po3BUTKY — BMMOMM, LWO
BUNNBAIOTb i3 NONOXeHb
HaLiOHaNbHOIoO 3aKOHOAaBCTBa
BiAMNOBIAHO o 3aKoHy npo

6yxrantepcbkuit 06K, WO iMNIEMEHTYE
Ovpektny CSRD! (ampektuBa €C, sika
BM3HA4YaE BMMOrM A0 3BITHOCTI LIOAO
CTanoro po3BuTKY  BIANOBIAHO A0
€BPOMENCbKMX  CTaHaapTiB  ESRS?);
TakcoHoMii €C3 (cuctema knacudikauii
€sponericbkoro Colo3y, sika [03BOJISIE
BM3HAYUTU, KM BiICOTOK AisNIbHOCTI Ta
inBecTuuii Fpynu PZU € ekonoriyHo
cTanum); PernameHTy SFDR*
(BCTaHOBIOE BMUMOIM LWOAO PO3PaxyHKY
iHAMKaTOpiB HeraTMBHOro BNAWBY ANA
CTPaxoBUX MNPOAYKTIB 3 iHBECTULIHUM
eneMeHToMm); [leneroBaHoro pernameHTy
Kowmicii EC wono IDD’ (SKkui1 BCTaHOBIOE
30Kpema BUMOTY npoBeAeHHs
ONWUTYBaHHSA NPO BNoAaobaHHS KiieHTa y
cepi ctanoro po3BuTKy);

OuiHka noABiWHOI CyTTEBOCTI —
aHani3 BrnMBY AiAIbHOCTI KOMMaHii Ha
[OBKiNNs, a TakoX diHaHCOBWIA BMUB
KOMMaHii, 3 ypaxyBaHHAM pPU3KKIB i
MOX/MBOCTEN, SIKUIA MPOBOAMTLCS MO
BCbOMY NaHutory saptocTi 'pynu PZU;

10) KopoTko-, cepeaHbLO- Ta

AOBroCTpoKkoBa nepcrnekTusa —
BianosigHo: Ao 1 poky, Big 1 Ao 5 pokis,
noHaa 5 pokis;

! Ustawa z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy o rachunkowosci, ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym oraz niektérych innych ustaw / 3akoH Big 6 rpyaHs 2024 poKy Npo BHECEHHS 3MiH 40 3aKOHY Npo
6yxrantepcbkuii 061iK, 3aKOHY NPO AEPXKABHUX aygUTOPIB, ayAUTOPCbKI QipMU Ta epXXaBHUIA Harnsag Ta AesKMX iHWNX 3aKOHIB
2Rozporzadzenie - 2023/2772 - EN - EUR-Lex / PernameHT - 2023/2772-EN-EUR-Lex

3 Rozporzadzenie - 2020/852 - EN - EUR-Lex / PernameHT - 2020/852-EN-EUR-Lex

“Rozporzadzenie - 2019/2088 - EN - EUR-Lex / PernameHT - 2019/2088-EN-EUR-Lex

®Rozporzadzenie delegowane - 2021/1257 - EN - EUR-Lex / [leneroBaHuii pernameHT - 2021/1257-EN-EUR-Lex
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13) Porozumienia bankowe -
Porozumienie o wspotpracy i wymianie
informacji zawarte pomiedzy PZU SA a
Alior Bankiem S.A. z 19 czerwca 2019 r.
oraz Porozumienie o wspOipracy i
wymianie informacji zawarte pomiedzy
PZU SA a Bankiem Pekao S.A. z 28
wrzesnia 2017 r.;

14) Strategia Grupy PZU — przyjety przez
Zarzad PZU SA i zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza PZU SA, wieloletni plan
rozwoju zawierajgcy cele strategiczne
oraz kierunki dziatan Grupy PZU,
obejmujacy miedzy innymi dziatania
majgce na celu ochrone Srodowiska i
zapobieganie zmianom klimatu, poprawe
jakosci  zycia  spoteczenstwa oraz
zapewnienie najwyzszych standardéw
zarzadczych i tadu korporacyjnego;

15) Zrbwnowazony rozwo0j - rozwdj,
ktoéry poprzez obowigzujgce regulacje
dazy do zaspokajania potrzeb
wspdtczesnych spoteczenstw
jednoczesnie nie ograniczajgc mozliwosci
rozwojowych przysztych pokolen. Opiera
sie na kompleksowym  podejsciu
taczacym kwestie ekonomiczne,
spoteczne i Srodowiskowe w sposdb,
ktory  zapewnia ich wzajemne
wzmacnianie. W przedsiebiorstwach
rownowazony rozwdj realizowany jest
przez efektywne zarzadzanie wplywem
organizacji na otoczenie, wplywem
otoczenia na organizacje, identyfikacje i
minimalizacje ryzyk oraz aktywne
wykorzystanie szans w obszarach
$rodowisko, spoteczenstwo oraz tad
korporacyjny.

Standardy w obszarze zré6wnowazonego
rozwoju w Grupie PZU

§3

1. Grupa PZU dazy do zachowania Nalezytej

starannosci w zréwnowazonym prowadzeniu

dziatalnosci uwzgledniajgc wytyczne

miedzynarodowe:

1) Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw
cztowieka®;

2) Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych’.

2. Podejmujac decyzje biznesowe Grupa PZU

bierze pod uwage wptywy, ryzyka i szanse w

nastepujacych obszarach:

1) $rodowisko — rozumiane jako ograniczenie
negatywnego bezposredniego wptywu

11) Cy6’ekt — iHwa Hix PZU SA T1a PZU
Zycie SA ctopoHa Yroau.

12) Yroga — Yroga woAo npuHUMNIB
cnisnpaui y Ipyni PZU, yknageHa 21
6epesHsa 2017 p.;

13) BaHkKiBCbKi yrogm — Yroga npo
cnignpauto Ta 06MiH  iHdopMauieto,
yknageHa Mixk PZU SA Ta Alior Bank S.A.
(Big 19 yepBHsa 2019 poky) Ta Yroga npo
cniBnpauto Ta 0bMiH  iHdopMauieto,
yknageHa Mixx PZU SA i Bank Pekao S.A.
(Big 28 BepecHsa 2017 poky).

14) Crparerin Fpynn PZU —
[OBFOCTPOKOBWIA nnaH PO3BUTKY,
NpunHATUMI TMpaBniHHaM PZU SA Ta
3aTBEPAXEHWUM HarnsagoBow  pazoto
PZU SA, wo MictuTb CTpaTeriyHi uini,
HanpsiMK [ianbHOCTI Ta 3axoA4u LWOoAo
3aXUCTy [OBKiNS, 3anobiraHHs 3MiHi
KniMaTy, MOKpPALLEHHS SKOCTi  XKUTTS
CcycninbCTBa Ta 3abe3neyeHHs BUCOKMX
CTaHfaapTis KOpropaTUBHOIO
ynpashiHHS.

15) CtanuMii po3BUTOK — PO3BUTOK, SAKWIA
3a 0MNOMOroH0 BiANOBIAHWX HOPM MparHe
3a40BOSIbHUTM  NoTpebu  cyyacHoro
CyCninbCTBa, He 06MeXyoun Npu LboMy
MOXJIUBOCTI pO3BUTKY ManbyTHIX
MOKONiHb. BiH 6a3syeTbcs Ha
KOMMEKCHOMY MigxoAi, WO MNOEAHYE
€KOHOMIiYHi, couianbHi Ta eKOosoriyHi
acnekTu TakuM UYMHOM, wob
3abe3neunTtun ix B3aEMHe NiacuMneHHs. Y
6i3Heci cTanuii po3BMTOK AOCArAETHCA
WNSXoM  eeKTMBHOro  ynpasBiHHS
BM/IMBOM OpraHisauii Ha HaBKOSINLIHE
cepefoBuLle, BM/IMBOM HABKOMMLIHBLOMO
CepefioByLLa Ha OpraHisauiio, BUSBIEHHS
Ta MiHiMi3auii pu3MKIB Ta aKTUBHOMO
BMKOPUCTaHHSI MOXJIMBOCTEN Yy cepax

HaBKOJTMLLHBLOMO cepeaosuLa,
CyCninbCTBa Ta KOpropaTUBHOIO
ynpashiHHS.

CTtaHAapTM CTanoro po3BUTKY
B 'pyni PZU
§3

lpyna PZU nparHe BuaBnsaty  HanexHy
nepeBipKy Yy BefeHHi CBOEi AisNbHOCTI Ha
NPUHLUMNAX CTanoro PO3BUTKY, BPaxOBYHOUM
MiDKHApPOAHI pekoMeHaaLlii:
1) KepisHi npyHumnm OOH 3 nuTaHb 6i3Hecy

Ta NpaB toAnHK®;

6 Wytyczne-ONZ-UNGPs-BHR-PL_web_PIHRB-2.pdf
7 Wytyczne OECD
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dziatalnosci na $rodowisko, szczegdlnie w
kontekscie przystosowania sie do zmian
klimatu, fagodzenia zmian klimatu oraz
zuzycia energii;

2) spoteczenstwo — rozumiane jako wkiad
dziatalnosci w rozwdj i dobrobyt zaréwno
pracownikow, spotecznosci, na ktore

wptywa, jak i  konsumentow i
uzytkownikédw  kofAcowych ustug i
produktéw, w szczegdlnosci przez

zapewnienie odpowiednich warunkdow
pracy, rowne traktowanie, przestrzeganie
praw cztowieka i prawa do prywatnosci,
umozliwienie dostepu do informadji,
dziatania o charakterze prewencyjnym,
wspierajgcym, pomocowym i
sponsoringowym;

3) zarzadzanie i ‘tad korporacyjny -
rozumiane jako zachowanie zasad
transparentnego zarzadzania
zréwnowazonym rozwojem, budowanie
etycznej kultury korporacyjnej,
zapobieganie korupcji i przekupstwu,
dbanie o etyczne relacje z dostawcami i
partnerami biznesowymi.

3. Podejmowane decyzje biznesowe powinny

uwzglednia¢  aspekt  zrownowazonego

rozwoju, w taki sposob, aby:

1) wynik ich realizacji nie skutkowat
negatywnym wptywem na jakos$¢ zycia
pracownikdw i spoteczenstwa  oraz
srodowisko;

2) ryzyka dla zréwnowazonego rozwoju i ich
skutki  finansowe nie  wptywaty
negatywnie na dziatalno$¢ Grupy PZU, w

perspektywie  krotko-,  $rednio- i
dtugoterminowej;
3) wykorzystywac szanse biznesowe

zwigzane ze Zmieniajacym sie

otoczeniem biznesowym Grupy PZU.
Zarzadzanie zréwnowazonym rozwojem w
Grupie PZU oparte jest na zasadach dialogu i
poszukiwaniu rozwigzan korzystnych dla

otoczenia oraz wszystkich grup
interesariuszy, w  tym:  pracownikdw,
klientow, partnerow biznesowych,
dostawcow, akcjonariuszy, spotecznosci

lokalnych i innych grup.

W ramach obszardw, o ktérych mowa w ust.

2, Grupa PZU:

1) dazy do osiggniecia  neutralnosci
klimatycznej do roku 2050 oraz wspiera
w tym zakresie klientdw i spoteczenstwo;

2) rozwija oferte produktow i ustug
wspierajgcg ekologiczne rozwigzania oraz
produkcje energii ze zrodet

odnawialnych;

2) KepiBHi NpUHUMNK OECP ans
6araToHaLioHanbHUX MiANpUEMCTB’.

Mia yac NpuirHATTA GisHec-piweHb Mpyna PZU

BPaxoOBYE BMNJMB, PU3NKM Ta MOX/MBOCTI B

Takux cepax:

1) poBKiNAs — Ma€eTbCs Ha yBasi 0bMeXeHHs
HeraTMBHOMO npsamMoro BMAUBY
onepauiiMHoi  AianbHOCTI Ha AoBKiNNS,
30KpeMa B KOHTEKCTi aganTauii 40 3MiHu
KNiMaTy, MOM'SIKWEHHS HACMigKiB 3MiHK
KniMaTy Ta CMOXWBAHHSA eHeprii;

2) CycninbCTBO — MA€ETbCS Ha yBa3si BMIMB
NiANPUEMHNLBKOT iSiNbHOCTI Ha
poO3BUTOK Ta [o6pobyT npauiBHUKIB,
rpoMag, a TakoX ChnoxuBadie Ta
KIHUEBMX  KOPWUCTyBadiB  nocnyr i
NPOAYKTIB, 30KpeMa LUISIXOM
3abe3neyeHHs HanexHWx ymMoB npadi,
PIBHOrO CTaBfeHHsl, MoBarn A0 MpaB
MIOOMHM  Ta nNpaBa Ha MpPWBATHICTb,
3abe3neyeHHs aocTyny Ao iHdopmadii,
3anobiraB4oi, NiATPUMYIOYOI,
[JOMOMIDXKHOI Ta CMOHCOPCHKOI AisiNbHOCTI;

3) ynpaBniHHSA Ta KopriopaTusHe
ynpaBsiHHA - pO3yMi€eTbCA AaK
AOTPUMAHHA  MpUHUMMIB  MPO30POro
yrpas/liHHS cTanum PO3BUTKOM,
nobygosa  €TUYHOI  KOpPropaTUBHOI

KynbTypK, 3anobiraHHa Kopynuii Ta
XabapHUUTBY, a TaKoX 3abe3neyeHHs
€TUYHUX BIAHOCWH 3 MOCTayasabHUKaMK
Ta AiNnoBMMW NapTHEpaMmu.

Mig yac NpUAHATTS Bi3HeC-pilleHb NOBUHEH

6yTW BpaxoBaHWI acnekT CTanoro po3BuTKY,

Tak, LWob6:

1) ix peanizauis He npu3BoauIa Ao
HeraTMBHOMO BMJIMBY Ha SKiCTb XUTTH
npauiBHWKIB, cycninbcrea uu
HaBKOSIMLLHBOrO CepeioBULLa;

2) pV3MKM CTanoro po3BUTKY Ta IX
diHaHCOBI  Hacnigkm  He  BRAMBanu
HeraTMBHO Ha pAisnibHiCTL pynn PZU y
KOPOTKOCTPOKOBI, CepeAHbOCTPOKOBIM
Ta AOBroCTPOKOBIl NepcneKkTuBi;

3) BuMKOpUCTOBYBanMCs 6i3HEeC-MOXXINBOCTI,
noB'si3aHi 3i 3MiHOIO bi3Hec-cepeaoBuLIa
Mpynn PZU.

YnpaBniHHA cTanum po3sutkoM y pyni PZU

6a3yeTbca Ha NpyMHUMNax Adianory Ta nowyky

pilleHb, WO NPUHOCATL KOPUCTb AOBKINIO Ta

BCIM 3aUuikaBneHMM rpynaM, BKJOYaum

CNiBpOBITHUKIB, KNIEHTIB, AiNOBUX NapTHepIB,

nocravasbHUKIB, akuioHepis, MicueBi

rpoMagu Ta iHWi rpynu.

Y cdepax, 3a3HaveHux y posgini 2, Mpyna

PZU:
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3) rozwija inwestycje w
transformacje i w innowacje;
4) odnosnie swoich produktow, ustug,
procesow i dziatan, zobowigzuje sie do
stosowania wytgcznie takich o$wiadczen
$rodowiskowych, ktore sg poparte

zielong

rzetelnymi, mierzalnymi i
weryfikowalnymi danymi, by unikngé
stwierdzen fatszywych lub

wprowadzajacych w btad; |

5) przestrzega zasad Polityki Srodowiskowej
Grupy PZU;

6) tworzy programy Zzaangazowania
spotecznego w odpowiedzi na zgtoszone
i zidentyfikowane potrzeby spotecznosci,
w szczegdlnosci dziatania prewencyjne,

profilaktyki ~ zdrowotnej, = pomocowe,
sponsoringowe oraz charytatywne
wspierajgc budowanie odpornosci
spotecznej;

7) dba o warunki pracy, w tym bezpieczne
zatrudnienie, czas pracy, odpowiednie
wynagrodzenie oraz uwzglednia wyniki
negocjacji zbiorowych przy ustalaniu
warunkéw pracy i zatrudnienia;

8) dba (o} podnoszenie kwalifikacji
pracownikow, zapewniajgc szkolenia i
rozwoj ich umiejetnosci;

9) dazy do satysfakcji pracownikow w
obszarze  zarzadzania ludzmi i
ograniczania rotacji pracowniczej;

10) wspiera pracownikow w zachowaniu
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
osobistym,  zdrowiem fizycznym i
psychicznym;

11) dazy do osiggniecia skorygowanej luki
pfacowej  pomiedzy  kobietami i
mezczyznami na poziomie nie wiekszym
niz 5% i wspiera rozwdj zawodowy
niezaleznie od pfci;

12) buduje organizacje promujaca kulture
otwartosci, inkluzywnosci, przyjaznego
miejsca pracy oraz zapewnia przestrzen
do dyskusji;

13) przestrzega praw cziowieka zgodnie z
Politykg Praw Cztowieka Grupy PZU;

14) ksztattuje etyczne postawy pracownikéw
na kazdym poziomie organizacji oraz
przestrzega i promuje zasady etyczne
Grupy PZU wyrazone w Dobrych
Praktykach Grupy PZU;

15) umozliwia zgtaszanie naruszen oraz
chroni sygnalistow przed dziataniami
odwetowymi;

16) organizuje  cykliczne szkolenia dla
pracownikdw z zakresu przeciwdziatania
korupdiji;

1) nparHe pocartm KniMaTUYHOI
HeWTpanbHocTi Ao 2050 poky Ta
NiATPUMYE KNIEHTIB | CyCninbCTBO B
LbOMY MUTaHHI;

2) po3pobnsie HU3KY NpOAYKTIB i MOCNyr, WO
NiATPUMYIOTb  €KOJIOMYHI  pilleHHs Ta
BMPOOHMLUTBO €Heprii 3 BifIHOBNIOBAHUX
Dkepen;

3) po3BuBaE iHBecTuuii B
TpaHcdopMaLito Ta iHHOBaUii;

4) 3060B'A3yETbCA BUKOPUCTOBYBATW JMLLE
Ti  ekonoriyHi  3asiBM  WOAO  CBOIX
nNpoaykTiB,  MNOCAyr, npouecis Ta
[isiNbHOCTI, AKi NiATBEPAXYIOTHCA
[OCTOBIpHUMN, BMMipOBaHUMM Ta
nepesipeHMMM JaHUMK, W06 YHWKHYTU
HenpaBamBnx abo OMaHIMBMX 3asiB;

3eneHy

5) potpumMyeTbca  npuvHUMNiB  T1ONITUKK
WOAO  HaBKOJMILUHLOIO  cepefoBuLIa
pynu PZU;

6) po3pobnse nporpamu 3a/y4eHHs

rpoMagu y BignoBiab Ha 3asBfeHi Ta
BMSIBNEHi noTpebu rpomaau, 30Kpema
3anobirasui, MeZINYHi, [JOMOMIXKHI,
CMOHCOpCbKi Ta 6narodiiiHi iHiLiaTMBMK,
WO NIATPUMYIOTb PO3BUTOK COUiaNbHOI
CTiMKOCTI;

7) npbae npo yMOBM npaui, BKIOYAUN
6e3neyHe npaleBnallTyBaHHs, pobouunit
Yyac Ta HanexHy onnaTy npaudi, a Takox
BPaxOBYE  pe3ynbTaTu  KONMEKTUBHUX
neperoBopiB Mif 4Yac BM3HAYEHHA YMOB
npaui Ta npaueBnalTyBaHHS;

8) 3abesneuye nigBueHHs keanidikauii
npauiBHUKIB LUNAXOM npoBeAeHHSA
HaBYaHHS Ta PO3BUTKY HaBUYOK;

9) nparHe A0 3340BOJIEHOCTI NpaLiBHUKIB Y
cdepi  ynpaBniHHS  nepcoHanoM  Ta
3MEHLUEHHS NIMHHOCTI Kaapis;

10) nmiaTpuMye npauiBHMKIB Ha wWnaxy Ao
JOcsirHeHHs 6anaHcy Mk poboTolo Ta
ocobuctM  XuTTaMm,  GisnyHoro Ta
NCUXiYHOro 340pOB'S;

11) nparHe Jilolelz Iy CKOpUIroBaHOro
reHAepHoro po3puBy B onnaTi npaui He
6inble 5% Ta niaTpuMye npodeciiHniA
PO3BUTOK HE3ANEXHO BiA CTaTi;

12) cTBOplOE  OpraHizauito, fgKka Ccnpusie
KyNbTypi BiAKPWUTOCTI, iHK/TIO3UBHOCTI Ta
APYXHBOro poboyoro cepefosuula, a
Takox  3abesnevye  npoctip  And
06roBOpEHHS;

13) poTpuMyeTbCA NpaB AloAMHK BiANOBIAHO
fo lMonitukun npas noavHun pynu PZU;

14) dbopMye eTU4YHi  yCTaHOBKM  cepef
CNiBpOBITHUKIB  Ha  KOXXHOMY  piBHi
opraHisauii Ta AOTPUMYETLCSA Ta Cipuse
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17) uwzglednia czynniki ESG w kluczowych
procesach zakupowych oraz przestrzega
zasad Kodeksu Postepowania i Dobrych
Praktyk ESG Dostawcow Grupy PZU;

18) mierzy i poprawia wskazniki lojalnosci
klienta;

19) rzetelnie informuje o  dziataniach
wdrozonych w celu realizacji powyzszych
standardéw i wynikdw tych dziatan w
ramach raportowania zwigzanego ze
zréwnowazonym rozwojem.

Rozdziat 2 .
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

Proces oceny podwadjnej istotnosci

§4
Wplyw na otoczenie, ryzyka i szanse Grupy
PZU w zakresie ESG definiowane sg przez
ocene podwajnej istotnosci oraz odniesienie
ich do wtasnego tancucha wartosci.
Czescig oceny podwdijnej istotnosci kwestii
zZwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem
jest zaangazowanie zainteresowanych
stron.
Ocena podwdijnej istotnosci
przeprowadzona jest zgodnie z Notg
metodyczng oceny podwdjnej istotnosci
Grupy PZU. Okresla ona poszczegdlne role
w procesie oceny podwdjnej istotnosci, w
tym role podmiotow.

Wiaczenie istotnych aspektow
zrOwnowazonego rozwoju do
Strategii Grupy PZU

§5
Istotne  zagadnienia  zréwnowazonego
rozwoju sg integralng czescig Strategii
Grupy PZU.

Grupa PZU wspolnie dazy do osiggniecia
celéw okreslonych w Strategii Grupy PZU w
zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

W zakresie zréwnowazonego rozwoju
Strategie Grupy PZU uzupetnia Strategia
dekarbonizacji Grupy PZU, ktéra wyznacza
kierunek dziatan w zakresie redukgji $ladu
weglowego. Udziat podmiotdw w jej
realizacji okre$lony jest w Strategii
dekarbonizacji Grupy PZU.

Cele zwigzane ze  zréwnowazonym
rozwojem mogg by¢ nadawane podmiotom
w ramach procesu ustalania celow
zarzadczych  dla  czionkdw  zarzadu
podmiotdw.

Pomiar i monitorowanie
wskaznikéw oraz wynikdw realizacji

3. OuiHka

€TUYHUM  npuHuunam [pynu  PZU,
BMKNagaeHnM y Kpalmx npaktukax pynm
PZU;

15) cnpusie NoBiAOMEHHIO NPO MOPYLUEHHS
Ta 3axuLUaE BMKPMBAYIB Bi NOMCTH;

16) opraHi3oBye nepioanYHi  TpPEeHiHrM 3
nutaHb 6opoTbbn 3 Kopynuielo Aans
CniBpobITHUKIB;

17) BpaxoBye ESG-chakTOpM Yy KJIHOYOBUX
npouecax 3akynisesb Ta AOTPUMYETLCA
Kopekcy nosefiHkn Ta Kpawmx npakTuk
ESG nocravanbHukis pynun PZU;

18) BMMiplOE Ta MOKpallyeE MOKa3HMKM
NOANBHOCTI KNIEHTIB;

19) goknagHo 3BiTyE npo Aii, BXWTI Ans
[OCSATHEHHS BULLE3a3HaYeHMX
CTaHAapTiB, Ta pe3ynbTaTv uux 4 y
paMKax 3BiTHOCTi MPO CTanuit PO3BUTOK.

Po3pgin 2
BETANNIbHI NOJIOXKEHHSA

Mpouec ouiHkM NoABINHOI CYTTEBOCTI

§4
1. Bnaus N'pynn PZU Ha OoBKiNAS, a Takox
pU3NKM Ta MOXMBOCTI Yy cdepi ESG
BM3HAYaloTbCs LUISAXOM aHanisy
NOABIMHOI CYTTEBOCTI 3 YypaxXyBaHHAM
B/TACHOr0 NaHuora BapToCTi.

2. BaxnmBoto cknagoBoo OLHKM NOABIMHOI

CYTTEBOCTi ~ CTalloro  PO3BUTKY €
3a/ly4yeHHs 3auikaBneHnX CTOpiH.
noaBiNHOI CyTTEBOCTI
3AiNCHIOETBCA BiANOBIAHO o
MeToanyHuX  pekoMeHAauii  Woao
OUiHKM nopBiHOI cyTTeBoCcTi B [pyni
PZU. Lleit AOKYMEHT BM3HAYa€ KOHKPETHI
porni B NpoLeci OUiHKKM, BKSIIOYHO 3 possIto
oKpeMux cyb’ekTiB.

BK/1lOYEHHSA KJIIOYOBUX acCneKTiB CTasIoro

po3BuTKy fo Crparerii lpynu PZU
§5
1. Knwo4yoBi acnektn cTanoro po3BUTKY €
HeBig'eMHOI0 YacTuHoto Crpaterii pynu
PZU.
2. [pyna PZU peani3ye uini, BU3HayeHi B
Crparerii 'pynn PZU, y cdepi cranoro

pO3BUTKY.
3. Y KOHTeKcTi cTanoro po3sutky CtpaTerito
fpynn  PZU  ponosHioe  Crpareris

Aekap6boHizadii Fpynu PZU, sika BU3Havae
HanpsMm 4in WOoAO0  3MEHLUEHHS
ByrneueBoro cnigy. Yyacte Cy6'exTiB vy ii
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celéw dotyczacych
zrébwnowazonego rozwoju
§6

1. Pomiar i monitorowanie wskaznikdw oraz
wynikdw realizacji celédw dotyczacych
zrownowazonego rozwoju stuzg do oceny
skutecznosci  polityk i podejmowanych
decyzji, zarzadzania ryzykiem oraz
doskonalenia zatozen i celow.

2. Pomiar i monitorowanie odbywa sie na
podstawie Wytycznych dotyczacych
opracowywania ujawnienia $ladu
weglowego Grupy PZU, Wytycznych
dotyczgcych Taksonomii UE i wykazu
obowigzkéw informacyjnych w ramach
Taksonomii UE, Procedury raportowania
danych Taksonomii UE w zakresie
inwestycji Grupy PZU oraz Wytycznych
dotyczacych opracowania ujawnien
zZwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem
w sektorze ustug finansowych wnikajgcych
z SFDR.

Raportowanie aspektow zrownowazonego
rozwoju Grupy PZU
§7
1. Grupa PZU rzetelnie wypetnia Obowigzki
informacyjne i sprawozdawcze wynikajgce z
regulacji Unii Europejskiej oraz przepiséw

prawa polskiego w zakresie
ZrOwnowazonego rozwoju.
2. Transparentne i rzetelne raportowanie

umozliwia regularne informowanie o celach
i postepach w ich realizacji.

3. Raportowanie polityk, celow, dziatan i
wskaznikdbw  zréwnowazonego  rozwoju
Grupy PZU odbywa sie zgodnie z Procedurg
raportowania danych do sprawozdania
zrownowazonego rozwoju Grupy PZU, a
takze Wytycznymi dotyczgcymi Taksonomii
UE i wykazu obowigzkéw informacyjnych w
ramach  Taksonomii UE, Procedurg
raportowania danych Taksonomii UE w
zakresie inwestycji Grupy PZU oraz
Wytycznymi  dotyczacymi  opracowania
ujawnien zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem w sektorze ustug finansowych
wnikajacych z SFDR.

4, BZR odpowiada za przygotowywanie
sprawozdan z zakresu zréwnowazonego
rozwoju PZU SA, PZU Zycie i Grupy PZU, w
tym przygotowanie wytycznych, metodyk,
rekomendacji, zbieranie danych oraz
wspOtprace z bieglym rewidentem.

Rozdziat 3

peanisauii Bu3HadeHa Yy Crparerii
AekapboHizaui.

4, LUini cranoro po3BUTKY MOXYyTb 6yTu
3aKpinneHi 3a cyb'ektaMmm B paMkax
npouecy BCTAHOBMEHHS YNpaBiiHCbKUX
uinen ana  Ynewie MpaBniHb  UKX
Cyb6’ekTiB.

BuMipIOBaHHSA Ta MOHITOPUHI
iHQuKaTopiB i pesynbTaTiB
BNPOBag)XeHHS uinen
CTasioro po3BUTKY
§6

BuMipioBaHHA Ta MOHITOPUHI iHAUKATOPIB i
pe3ynbTaTiB BNPOBAa[PKEHHS LiNen cranoro
PO3BUTKY  3aCTOCOBYIOTbLCA  O/11  OULHKK
eeKTUBHOCTI NONITUK | NPUNHATUX pilleHb,
yrnpaB/iHHA pu3MKaMKM Ta BAOCKOHaNEeHHs
uinen i 3aBaaHb.

BuMiploBaHHS! Ta MOHITOPUHI 3AIACHIOTLCS
Ha OCHOBI PekoMeHpauii WOAO0 MiArOTOBKU
pO3KpUTTS iHdopMaLii Npo Byrneuesuin cnig
pynn PZU, PekomeHpauii woao TakcoHoMil
€C Ta nepeniky 3060BA3aHb LLIOAO PO3KPUTTS
iHpopmauii  BignosigHo  TakcoHoMmii  €C,
MopsiaKy 3BiTyBaHHSA AaHUX NPO TakCOHOMItO
€C wopo iHBectuui Ipynn PZU Ta
PekomeHpauii WoA0 MiArOTOBKU PO3KPUTTA
iHdbopMalii npo  cTanui  poO3BUTOK Y
¢diHaHcoBOMy cekTopi BianosiaHo Ao SFDR.

3BiTyBaHHSA WOAO acneKTiB CTanoro
po3sutky 'pynu PZU

§7

. Fpyna PZU cymniHHO BMKOHYE 3060B’A3aHHS

LLOAO PO3KPUTTS iHpopMaLii Ta 3BITHOCTI, WO
BUNINBAKOTb i3 HOpPMaTUBHUX aKTiB
€sponeicbkoro  Coto3y Ta  NONOXeEHb
NoJIbCbKOro 3aKoHoAaBcTBa y cdepi ctanoro
pPO3BUTKY.

. Mpo3opa Ta goknagHa 3BITHICTb 3abe3neuye

perynspHe iHQOpMyBaHHS nMpo Ui Ta
nporpec y ix peani3adii.

. 3BITHICTb NpO MNOAITUKKM, Uini, 3axoan Ta

iHOMKaTOpKN CcTanoro po3suTky [pynu PZU
3AiMcHIOETbCA  BignoBigHO Ao lMopsaaky
(bopMyBaHHS AaHUX Anis 3BITHOCTI MPO CTanui
po3suToK pynu PZU, a Takox PekoMeHaaLin
wozao TakcoHoMii EC Ta nepeniky 3060B'a3aHb
WoA0 pO3KpuTTS  iHdopMauii  BignoBiaHO
TakcoHoMii €C, Mopaaky 3BITYBaHHA AaHUX
npo TakcoHomito €C woao iHBecTuuin Mpynu
PZU Ta PekomeHpauii wWOAO NiArOTOBKM
pO3KpUTTS iHchopMaLlil Npo CTanuii po3BUTOK
y chiHaHCOBOMY ceKTopi BignoBigHo Ao SFDR.
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KLUCZOWE ZASADY W OBSZARZE
WSPOLPRACY

Zasady wspotpracy oraz wymiana
informacji
§8

1. Komorkg wiasciwg w PZU SA dla obszaru
zrownowazonego rozwoju Grupy PZU jest
BZR.

2. W zakresie zadan niewymienionych w
rozdziale 2, BZR miedzy innymi:

1) wspiera PZU SA we wdrozeniu regulacji
prawnych dotyczacych
ZrOWnowazonego rozwoju;

2) uczestniczy w rozwoju i monitorowaniu
produktéw pod katem zgodnosci z
Taksonomig UE w PZU SA i Podmiotach;

3) uczestniczy jako partner w inicjatywach

krajowych i miedzynarodowych z
obszaru zréwnowazonego rozwoju i
organizacjach branzowych

reprezentujgc PZU SA;

4) zarzadza wiedzg, edukuje i komunikuje
wewnetrznie dziatania zwigzane ze
zrébwnowazonym rozwojem;

5) komunikuje zewnetrznie obszar
zrownowazonego rozwoju Grupy PZU;

6) uczestniczy w ocenie zrbwnowazonego
rozwoju  klientéw,  kontrahentdw,
emitentow;

7) wspotpracuje z agencjami ratingowymi
W ocenie zréwnowazonego rozwoju
PZU SA oraz Grupy PZU.

3. Organy zarzadzajgce Podmiotow
odpowiadajg za:

1) systemowe zarzadzanie

zrownowazonym rozwojem w

Podmiocie  zgodnie z  Polityka
Zrownowazonego Rozwoju, strategig
Grupy PZU i dazg do realizacji
wyznaczonych celéw;

2) udostepnienie danych na potrzeby
przygotowania sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju Grupy PZU,
niezbednych do realizacji obowigzkéw
informacyjnych i sprawozdawczych
Grupy PzU wynikajacych z
obowigzujgcych przepisow prawa w
zakresie zrbwnowazonego rozwoju;

3) efektywno$¢ obszaru zréwnowazonego
rozwoju w  Podmiocie, w tym
zapewnienie zasobow niezbednych do
zarzadzania kwestiami
zrébwnowazonego rozwoju w
Podmiocie;

4) wdrozenie rekomendowanych przez
Kierujgcego BZR rozwigzan

4. YCP BignoBigae 3a niagrotoBky 3BITiB 3i
ctanoro possutky PZU SA, PZU Zycie Ta
Mpynu PzU, BKJTIOHAO4M po3pobky
iHCTPYKLUi, MeTomonorii Ta pekoMeHaaLii,
36ip AaHWX Ta cniBnpauio 3 ayanTopoM.

1.

KJTFOYOBI NPUHLUUNA CMNIBMPALI

MpaBuna cniBnpaui Ta 06MiHy

BignosiganeHuM nigposginom PZU SA 3a
cdepy cranoro possutky Ipynn PZU €
YCP.

y

Pozgini 2, YCP Takox:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

KepiBHi opraHn Cyb’ekTiB BignoBigaloTb

3a:
1)

2)

Po3pin 3

iHpopmMmauiero

§8

MéXaX 3aBAaHb, HE 3a3Ha4€HUXx y

Hagae nigtpumky PZU SA y
BNPOBaPKEHHI HOPMATUBHUX BUMOr
LLOAO CTasioro po3BuTKY;

bepe yyactb y po3pobui Ta
MOHITOPUHIY TMPOAYKTIB 3 Orngay Ha
BianoBigHicTb TakcoHomii EC y PZU SA
Ta Cy6'ekTax;

BUCTYMNa€E MapTHEPOM Yy HaUiOHaNbHUX
Ta MiXHapoaHuX iHiuiaTmBax y cdepi
CTanoro po3BUTKY Ta  rasnyseBux
opradisauisx, npeacrasnsioun PZU SA;
ynpaBns€ 3HaHHSAMKM, HaB4Yae Ta
3abe3neyye BHYTPILIHIO KOMYHiKauito
LoAo Ain y chepi cTanoro po3BuTKy;
30ICHIOE 30BHILLHIO KOMYHiKaUilo 3
NUTaHb CTanoro po3suTky MNpynu PZU;
bepe yyacTb B OUiHUi cTanoro
PO3BUTKY KJ/EHTIB, KOHTpAreHTiB Ta
EeMITeHTIB;

criiBnpautoe 3 PENTUHIOBUMMU
areHTCTBaMu B NpoLECi OUiHKK CTanoro
po3BuTKy PZU SA Ta 'pynu PZU.

CUCTEMHE ynpasJiHHS CTanum
po3BuTKOM Yy Cyb’ekTi BignosigHO A0
MoniTnkn ctanoro po3suTky, Ctparerii
"pynu PZU Ta 0OCATHEHHS BU3HAUYEHUX
uinen;

HagaHHa  JaHuX  Ang  NigroTOBKU
3BITHOCTI WOAO CTanoro po3BUTKY
pynu PZU, HeobxiaHMX ans
BMKOHaHHS 3060B’A3aHb 3 PO3KpPUTTSH
iHdbopMauii Ta 3BiTyBaHHS BigNOBIAHO
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systemowych i standardéw dziatania w
obszarze zréwnowazonego rozwoju.
Szczegdtowe obowigzki Podmiotow sg
okreSlone w aktach  wewnetrznych

wymienionych w Rozdziale 2.

Wymiana informacji pomiedzy PZU SA i
Podmiotami odbywa sie z poszanowaniem
przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz umow zawartych
przez Podmioty i PZU SA.

Przekazywanie informacji w zakresie
okreslonym w Polityce odbywa sie
pomiedzy Podmiotami za posSrednictwem
0sob wyznaczonych do kontaktu w BZR
oraz w Podmiotach.

Podmiot zapewnia zasoby kadrowe na
potrzeby realizacji zobowigzan
wynikajgcych z Polityki, w szczegdlnosci
wyznacza co najmniej jedno stanowisko do
kontaktu na potrzeby realizacji Polityki.

§ 4-7 nie stosuje sie do danych, informacji
oraz okreslonych czynnosci, dotyczacych
PZU Zycie SA, ktére sg w posiadaniu BZR
lub sg przez BZR realizowane, w zwigzku z
funkcjonowaniem BZR réwnoczes$nie w
strukturze organizacyjnej PZU SA i PZU
Zycie SA.

8.

A0 4YMHHOTNO 3aKOHOAABCTBA
CTanoro po3BuUTKY;

3) edeKTUBHICTb cepu cTanoro
po3BuTky B Cyb’ekTi, BK/IOYaOUM
HagaHHa HeobXigHUX pecypciB  ans
ynpasiHHSA NUTaHHAMU cTanoro
po3BuTKy B Cy6’eKTi;

4) BMPOBAMXEHHS CMUCTEMHMX pilleHb Ta
CTaHAapTiB y cdepi CTanoro po3BuTKYy,
peKkoOMeHZ0BaHMX KepiBHUKOM YCP.

JeTtanbHi 3060B's3aHHS Cy6'exTiB

BU3HAYEHi Yy BHYTPIWHIX HOPMATUBHUX

JOKyMeHTax, nepeniyeHnx y Po3aini 2.

O6MiH iHdopMauieto Mix PZU SA Ta

Cy6’ekTaMn 3AIACHIOETLCA BiANOBIAHO A0

YMHHOrO 3aKOHOAABCTBA Ta YKAA4EHMX

yroa.

MNepepnayva iHbopmauii y Mexax,

BU3HaueHux [loniTUKoo, 3AiNCHIOETLCS

yepe3 KOHTaKTHMX OCi6, Mpu3HayeHnx B

YCP 1a Cy6’ektax.

Cy6’ext 3abe3sneuyto HeobxigHi ntoacCbKi

pecypcu AN BWUKOHAHHS 3aBAaHb Ui€l

woao

Monituku, 30KpeMa npu3Havae
LOHaMMeHLIe OAHY KOHTaKTHY ocoby ans
Tl peanizauii.

MonoxeHHs1 § 4—7 He 3aCTOCOBYIOTbCSA A0
AaHUX, HPopMaLiil Ta KOHKPETHWX hin
wopao PZU Zycie SA, aki nepebysatoTb Y

PO3MNOPSAAXKEHHI YCP abo
BUKOPUCTOBYIOTbCS y 3B'A3KY 3
O0[HOYACHOIO AianbHIiCcTIO YCP B

OpraHisauinHin ctpykTypi PZU SA Ta PZU
Zycie SA.
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