
Затверджено рішенням Наглядової ради ПрАТ СК «ПЗУ Україна»,  

Рішення № 11/2025 від 28.04.2025 року  

 

 

Звіт про винагороду Членів Правління ПрАТ «ПЗУ Україна» 

за 2024 рік 
 

 

Звіт про винагороду Членів Правління ПрАТ СК «ПЗУ Україна» за 2024 рік (надалі – Звіт) 

підготовлено відповідно до вимог Національного банку України (надалі – НБУ) та внутрішніх 

нормативних документів ПрАТ СК «ПЗУ Україна» (надалі – Товариство).  

Звіт складено з урахуванням вимог п. 51 Постанови НБУ «Про затвердження Положення про 

вимоги до системи управління страховика» від 27.12.2023 № 194, Політики винагороди членів 

Правління та ключових функцій ПрАТ СК «ПЗУ Україна», затвердженої рішенням Загальних зборів 

акціонерів Товариства (Протокол № 74 від 22.08.2024 р.).  

 

В процесі підготовки Звіту було проаналізовано діяльність наступних членів Правління 

Товариства за 2024 рік: 

 № 

п/п  

Прізвище, ім’я та по-

батькові (за наявності)  

Посада  Період виконання функцій в 

2024 

1  Матусяк Яцек Адріан  Голова Правління 01.01.2024 - 12.07.2024 

2  Бабіцький Марек  Член Правління 01.01.2024 - 12.07.2024 

3  Зубач Василь Леонідович  Член Правління 01.01.2024 - 12.07.2024 

4  Гжешік Павел Член Правління 01.01.2024 - 12.07.2024 

5  Шишко Мачей  В.о. Голови Правління 15.07.2024 – 11.10.2024 

6  Шолига Збігнев Член Правління 15.07.2024 – 31.12.2024 

7  Маркова Наталія 

Олександрівна  

Член Правління 

В.о. Голови Правління 

15.07.2024 – 11.10.2024 

11.10.2024 – 31.12.2024 

 

Протягом 2024 року відбулись наступні зміни у складі Правління Товариства: з 12.07.2024 

припинено повноваження п. Матусяка Яцека Адріана, Бабіцького Марека, Зубача Василя 

Леонідовича, Гжешіка Павела (протокол Загальних Зборів акціонерів № 73 від 12.07.2024 р.); з 

15.07.2024 р. обрано п. Шишко Мачея, Шолигу Збігнева, Маркову Наталію Олександрівну 

(протокол Загальних Зборів акціонерів № 73 від 12.07.2024 р.); з 11.10.2024 р. відкликано п. Шишко 

Мачея з посади в.о. Голови Правління (протокол Загальних Зборів акціонерів № 75 від 11.10.2024 

р.). 

 

№ 

п/п  

Інформація щодо: Опис 

1  сум винагороди, які були 

та/або мають бути виплачені 

членам органу управління 

страховика за результатами 

звітного фінансового року у 

розрізі:  

- фіксованих і  

- змінних складових 

винагороди; 

Суми винагороди в розрізі фіксованих та змінних 

складових надаються у розділі "Кількісна інформація".  

Кількість одержувачів фіксованої винагороди – 7, 

відкладеної винагороди за попередні фінансові роки, 

виплаченої протягом звітного фінансового року – 0.  
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2  строків фактичної виплати 

винагороди; 

Фіксована заробітна плата – щомісячно, два рази на 

місяць 15 числа місяця та в останній день місяця.  

Змінна винагорода – щорічно, після затвердження звіту 

Правління щодо діяльності Товариства та фінансової 

звітності Товариства за попередній фінансовий рік.  

 

3  повного опису структури всіх 

складових винагороди, які 

мають бути виплачені членам 

органу управління страховика; 

Загальний розмір винагороди (виплати в грошовій формі) 

Членів Правління складається з фіксованої частини, що 

складає базову місячну винагороду ("Фіксована 

винагорода"), та змінної частини, що складає додаткову 

винагороду за результатами фінансового року 

Товариства ("Змінна винагорода"). 

Розмір місячної Фіксованої винагороди для кожного з 

Членів Правління встановлюється у точному кількісному 

виразі Наглядовою Радою у польських злотих шляхом 

прийняття рішення.  

 

Фіксована винагорода виплачується у гривневому 

еквіваленті шляхом переказу на банківський рахунок 

Члена Правління Товариства.  

 

Змінна винагорода залежить від ступеня виконання 

Управлінських Цілей та не може перевищувати 50% 

Фіксованої винагороди за фінансовий рік, відносно якого 

обчислюється Змінна винагорода. 

 

Підтвердження виконання умов Змінної винагороди 

щодо Членів Правління, на яких було покладено 

виконання Управлінських Цілей за даний фінансовий рік, 

та які перебували на посаді у оцінюваному звітному році, 

здійснюється Наглядовою Радою шляхом визначення 

суми до виплати на основі фінансової звітності, 

перевіреної аудиторами, та на основі інших документів в 

залежності від виконання встановлених Цілей. 

 

Наглядова Рада може укласти з Членом Правління 

договір про заборону конкуренції, який вступить в силу 

та матиме зобов’язуючий характер після припинення 

ним/нею здійснення повноважень; такий договір про 

заборону конкуренції може бути укладений лише у 

випадку, якщо Член Правління здійснював свої 

повноваження щонайменше протягом періоду останніх 3 

(трьох) місяців, а розмір компенсації не має 

перевищувати 100% від Фіксованої винагороди. 
4 критеріїв оцінки ефективності 

(із зазначенням того, яким 

чином вони були досягнуті), за 

результатами досягнення яких 

здійснено нарахування змінної 

винагороди (якщо змінна 

винагорода була нарахована) 

Загальний перелік Управлінських Цілей, встановлений 

Загальними Зборами акціонерів, передбачає: 

a) збільшення вартості Товариства, 

b) покращення економічних та фінансових 

показників Товариства. 

 

Встановлюється окрема Управлінська Ціль, виконання 

якої є умовою для можливості отримання Змінної 
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винагороди. 

 

Відповідно до ступеня виконання Членами Правління 

Товариства цілей за 2023 рік на рівні 100% Наглядовою 

Радою Товариства на підставі рекомендації Комітету з 

питань винагороди та номінації  Товариства (рішення № 

3/2024 від 1.07.2024 р.) щодо оцінки виконання 

управлінських цілей Членів Правління ПрАТ СК «ПЗУ 

Україна» за 2023 рік, було прийнято рішення № 34/2024 

від 01.07.2024 р. про визначення загального розміру 

змінної винагороди, який належить до виплати Членам 

Правління Товариства протягом 2024 р., на рівні 50% 

фіксованої винагороди за 2023 рік.  

 

Змінна винагорода виплачувалася у гривневому 

еквіваленті шляхом переказу на банківський рахунок 

Членів Правління Товариства. 

5  фактів використання 

страховиком права на 

повернення раніше виплаченої 

членам органу управління 

страховика винагороди; 

Наглядова Рада має право приймати – на підставі рішень 

Загальних Зборів, відповідно до Політики та 

положеннями чинного законодавства – додаткові умови 

працевлаштування та винагороди Членів Правління 

Товариства, які уточнюють, зокрема, положення 

Політики, що стосуються Членів Правління і випливають 

з рішення Загальних Зборів, включно з питаннями 

перенесення виплати винагороди та можливості не 

виплачувати винагороду або вимоги повернення 

виплаченої Товариством  Змінної винагороди. 

Відсутні факти використання страховиком права на 

повернення раніше виплаченої членам органу управління 

страховика винагороди. 

6  учасників запровадження 

системи винагороди, зокрема:  

 

- повноваження та склад 

комітету з питань 

винагороди та призначень 

(у разі його створення); 

- найменування/прізвища, 

власні імена, по батькові (за 

наявності) зовнішніх 

консультантів; 

- ролі акціонерів (учасників) 

страховика в процесі 

запровадження системи 

винагороди. 

 

Комітет з питань призначень і визначення винагороди 

посадовим особам (надалі – Комітет) створено 27 лютого 

2023 року (відповідно до рішення Наглядової ради 

Товариства № 17/2023 від 27 лютого 2023 року).  

Комітет є постійним комітетом Наглядової ради 

Товариства, створеним для попереднього вивчення і 

підготовки до розгляду Наглядовою радою Товариства 

питань, пов’язаних з формуванням системи винагороди, 

а також питань підбору, оцінки та призначення членів 

органів управління та інших осіб, призначення яких 

входить до компетенції Наглядової ради Товариства.  

Перелік питань, що передаються до віддання Комітету 

для вивчення і підготовки, визначаються Наглядовою 

радою Товариства та зазначені в Положенні про комітет 

з питань призначень і визначення винагороди посадовим 

особам Наглядової ради ПрАТ СК «ПЗУ Україна», 

затвердженому Рішенням Наглядової ради ПрАТ СК 

«ПЗУ Україна» № 53/2023 від 19.09.2023 р.  

 

Склад Комітету з питань призначень і визначення 

винагороди посадовим особам Наглядової ради у 2024 р.:  
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Ім’я та прізвище Посада Період 

виконання 

повноважень 

Даріуш Лясоцький Голова комітету з 27.02.2023 

по 11.07.2024 

Роман 

Галензевський 

Член комітету  з 27.02.2023 

по 11.07.2024 

Лешек Маньк Член комітету  з 27.02.2023 

по 10.07.2024 

Анджей Гладиш Член комітету  з 27.02.2023 

по 19.06.2024 

Моніка Патира Член комітету  з 27.02.2023 

по 31.12.2024 

 

До компетенції комітету в частині винагород Членів 

Правління, зокрема, належить: 

1.1. надання Наглядовій раді пропозицій щодо 

винагороди Голови та/або Членів Правління 

Товариства. Такі пропозиції стосуються всіх форм 

винагороди, у тому числі фіксованої винагороди, 

винагороди за результатами діяльності (змінної 

винагороди), додаткового пенсійного забезпечення 

або схеми дострокового виходу на пенсію та 

компенсації при звільненні; 

1.2. надання Наглядовій раді Товариства пропозицій 

щодо індивідуальної винагороди, що надається 

Голові та/або Членам Правління Товариства, 

гарантуючи їх сумісність з політикою винагороди, 

прийнятою Товариством, та їх відповідність оцінці 

роботи зазначених членів; 

1.3. надання Наглядовій раді Товариства пропозицій 

щодо форми та істотних умов договорів і контрактів, 

що укладатимуться між Товариством та Головою 

та/або Членами Правління Товариства; 

1.4. надання Наглядовій раді Товариства пропозицій 

щодо ключових показників ефективності роботи 

Голови та/або Членів Правління Товариства, 

критеріїв та процедур періодичного оцінювання їх 

виконання Головою та/або Членами Правління 

Товариства. 

7 програми стимулювання, що 

включає відомості про 

програми додаткового 

пенсійного забезпечення (за 

наявності) у разі їх 

застосування протягом 

звітного року. 

У договорах з Членами Правління було передбачено 

право на додаткові блага (заходи негрошового 

стимулювання), а саме: 

1) Курси підвищення професійної кваліфікації, 

необхідної для здійснення повноважень Члена 

Правління Товариства, 

2) Забезпечення житлом у країні, де зареєстровано 

офіс Товариства (для нерезидентів України), 

3) Відшкодування витрат на перельоти Члена 

Правління (для нерезидентів України), 

4) Страхування: 
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a) медичне страхування; 

b) цивільна відповідальність осіб, що займають 

управлінські посади (т. зв. страхування 

директорів та службовців (D&O)), 

c) страхування життя та здоров’я та на випадок 

втрати заробітку у зв’язку з неможливістю 

працювати через захворювання чи нещасний 

випадок. 

Товариство відшкодовує витрати, понесені у зв'язку зі 

здійсненням Членом Правління його або її повноважень, 

а саме – витрати на транспорт, перельоти, проживання, 

харчування та представництво. 
 

Кількісна інформація, тис. грн 

щодо виплат у грошовій і/або негрошовій (за наявності) формі, здійснених на користь членів 

органу управління страховика у звітному фінансовому році 

№ 

п/п  Показник 

Суми винагороди 

Членів Правління 

2024 

1 сума фіксованої винагороди, яка була та/або має бути виплачена 

членам органу управління страховика за результатами звітного 

фінансового року  

21 784,9 

2  сума змінної винагороди, яка має бути виплачена членам органу 

управління страховика за результатами звітного фінансового року 

(резерв) 

8 136,9 

3 загальна сума коштів, виплачена страховиком у звітному 

фінансовому році, включаючи інформацію про суму виплат як 

винагороду за попередній фінансовий рік 

35 322,3 

4 сума коштів, виплачених страховиком як змінна винагорода 13 537,4  

5 сума коштів, виплачених страховиком як додаткова винагорода за 

виконання роботи поза межами звичайних функцій 
-  

6 сума виплат зі звільнення 33 837,0 

7 оціночна вартість винагород, наданих у негрошовій формі, у разі їх 

здійснення страховиком 
2 691,1 

8 інформація щодо винагороди у формі участі членів органу 

управління страховика в програмі пенсійного забезпечення (за 

наявності такої програми) з фіксованими виплатами щодо: 

- 

 - змін у запланованих виплатах, що відбулися протягом звітного 

фінансового року; 
- 

 - сплачених страховиком внесків стосовно членів органу 

управління страховика протягом звітного фінансового року. - 

9 інформація щодо надання/зміни/погашення/припинення/ 

користування/продовження строку дії договорів страховиком 

протягом звітного календарного року позик, 

кредитів/безповоротних фінансових допомог/безоплатного 

користування активами страховика або гарантій членам органу 

управління (із зазначенням сум і відсоткових ставок)  

-  

 


