Группа PZU — 1 миллиард долларов чистой прибыли
Суммарная чистая прибыль Группы PZU за 2005 год достигла рекордного уровня — 3 214,8 млн. злотых — и превысила аналогичный показатель предыдущего года на 51,4%. Чистая прибыль АО PZU составила 1 736,9 млн. злотых, т.е. на 28,5% больше, чем в предыдущем году.
«Мы являемся первой в истории польской финансовой институцией, которая в течение года заработала миллиард долларов нетто. Группа PZU является также наиболее прибыльной финансовой институцией Центральной и Восточной Европы. Такие высокие результаты являются превосходным основанием для дальнейшего развития фирмы» — сказал Цезары Стыпулковский, Президент Правления АО PZU. 

Полученная брутто-премия Группы составила 13 747,6 млн. злотых. Эта сумма состоит из 7 651,5 млн. злотых, полученных от имущественного и личного страхования и 6 096,1 млн. злотых от страхования жизни. Увеличение брутто-премии в АО PZU связано с увеличением продаж страхования ГО (в том числе нетранспортной ГО приблизительно на 20%), имущественного страхования, страхования от несчастного случая и финансового страхования. На значительный рост (на 11,2%) полученной премии в АО PZU Страхование Жизни повлияло, прежде всего, увеличение продаж группового страхования, высокий показатель продаж ППС — пенсионных программ для сотрудников (более 500 зарегистрированных программ) и успехи в сфере продажи ИПС — индивидуальных пенсионных счетов. В настоящее время около 200 тысяч клиентов владеют ИПС PZU, а это значит, что Группа PZU завоевала лидерство в этом сегменте рынка. В прошлом году также динамично развивалось предложение по продуктам в PZU Страхование Жизни, что повлекло за собой дальнейший рост премии по каналу bancassurance.

Сумма выплат нетто, осуществленных Группой PZU за прошедший год, составила 8 207 млн. злотых. Согласно данным статистики, ежеминутно осуществлялось 28 выплат и выплачивалось 68 тысяч злотых. Группа PZU выплачивает больше компенсаций, чем все остальные страховые компании Польши вместе взятые. По сравнению с предыдущим годом сумма выплат брутто в компании по страхованию имущества в 2005 году уменьшилась на 3,3% и составила 4 297,3 млн. злотых. Такое уменьшение суммы выплат является результатом усовершенствования процесса ликвидации убытков (через основание ремонтной сети, сокращение времени ликвидации убытков, а также открытие центра ликвидации зарубежных убытков). Рост выплат брутто в AO PZU Страхование Жизни является результатом увеличения количества проданных полисов типа unit-linked и роста выплат по продуктам bancassurance.

Впервые за пять лет удалось уменьшить уровень административных расходов в компании по страхованию имущества. Более высокий, чем в 2004 году уровень расходов на страховую деятельность, в целом, был вызван увеличением расходов на аквизицию, связанным с увеличением доли продаж по каналам с более высокими комиссионными, что является общей рыночной тенденцией. Выросли также затраты на стратегические проекты, целью которых является модернизация фирмы и улучшение её эффективности в дальнейшей перспективе. Расходы на страховую деятельность в АО PZU Страхование Жизни сохранились на том же уровне. Увеличение административных расходов было связано с внедрением новых систем IT. 
Как в АО PZU, так и в АО PZU Страхование Жизни отмечен значительный рост технических результатов страхования, на 61,3% и 91% соответственно. Такое существенное улучшение результатов по сравнению с предыдущим годом стало возможным благодаря росту премии, уменьшению расходов на изменение состояния резервов, а также — в части имущественного страхования — более низкому уровню осуществленных выплат. 

Составной коэффициент в АО PZU, представляющий долю осуществленных расходов и выплат в премии, по сравнению с 2004 годом уменьшился, составив 86,6%. Это один из лучших результатов эффективности среди европейских страховщиков.
Улучшение технических результатов сопровождалось ростом доходов от вложений на уровне Группы на 16,8%. Увеличение доходов от вложений стало возможным благодаря правильной инвестиционной политике. В обеих компаниях по-прежнему удерживался безопасный уровень активов с низким индексом риска.

На рост чистой прибыли АО PTE PZU до уровня 66,7 млн. злотых повлияли более высокие операционные и финансовые приходы. Активы OFE PZU «Золотая осень» выросли с 8 695 млн. злотых до 11 757 млн. злотых. Фонд отмечает один из лучших результатов с точки зрения трехлетней нормы возврата в сводках, публикуемых KNUiFE. В последней сводке за период 09.2002 — 09.2005 OFE PZU занял высокую пятую позицию с нормой возврата на уровне 53,342%.

В 2005 году TFI PZU расширило свое предложение, выводя на рынок три новых фонда, в том числе и фонд PZU НОВАЯ ЕВРОПА (NOWA EUROPA), инвестирующий доверенные средства на рынках Центральной и Восточной Европы. В настоящее время TFI PZU является вторым по величине «страховым» обществом инвестиционных фондов на рынке. 

Собственный капитал Группы PZU в 2005 году увеличился на 30,2%, составив 10 892,9 млн. злотых. Покрытие предела платежеспособности за счет собственных средств увеличилось в обеих компаниях: в АО PZU — с 402,6% до 782,3%, а в АО PZU Страхование Жизни — с 248 до 267,1%. Несмотря на высокую, постоянно растущую капитализацию компаний, на очень высоком уровне остается коэффициент рентабельности собственных капиталов (ROE), составляющий для Группы PZU 33,4%. Как в имущественном страховании, так и в страховании жизни в 2005 году был отмечен дальнейший рост уровня резервов.

В прошедшем году была завершена работа над Стратегией Группы PZU на 2006—2010 гг. В ней сформулированы задачи Группы PZU на последующие годы и представлены будущие шаги для реализации этих задач. В соответствии с этим документом миссия Группы заключается в том, чтобы:

· стать финансовым учреждением, которое предложит миллионам клиентов по разумной цене услуги, соответствующие их страховым, пенсионным и инвестиционным потребностям. 

· достигать возврата по капиталу, превышающего 20%, и выплачивать дивиденды не менее 25% от получаемой прибыли, 

· удерживать рейтинг на уровне рейтинга страны, а по оценке рынка оставаться наиболее прибыльным польским финансовым учреждением.

